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INFORMACION BASICA

ddag-mm-dd)

Sala de juntas Despacho Alcalde Jueves 18 de febrero 2022

10:00 am

NOMBRE DE REUNION
Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

NUMERO DE REUNION
Reunién # 1

§ CONTROL DE ASISTENCIA

Cédigo: F-DE-01 Fecha de aprobacion: 2022 / 02/ 17

Secretaria Control Interno Nora Isabel Pérez Ver planilla de asistencia
Secretario de Hacienda Francisco J Echeverri Ver planilia de asistencia
Secretario Servicios Administrativos | Giovanny Arias Tobon Ver planilla de asistencia
Secretario de Planeacion Julian M Machado Ver planilla de asistencia
Secretario General José Rolando Serrano Ver planilla de asistencia
Secretaria de Educacién Nubia Valencia Ver planilla de asistencia
Gerente de Desarrolio Economico Tania Posada Ver planilla de asistencia
Directora de Talento Humano Marta C Ver planiila de asistencia
Director Administrativo de TIC Julian Mauricio Montoya Ver planilia de asistencia
Francisco Arango Profesional Universitario Ver planilla de asistencia
Johana Jaimes Profesional Especializada Ver planilla de asistencia
Hugo Londoric Ossa Profesional Universitario Ver planillia de asistencia
Sergio A Madrigal Profesional Especializado Ver planilla de asistencia
Viviana Parra Garcia Confratista Ver planilla de asistencia
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4. Gobierno digital.
5. Racionalizacién de tramites.

6. Seguimiento al proceso de induccion a los servidores publicos programado para el
dia 22 de febrero de 2022.

7. Proposiciones y Varios.
8. Compromisos.
TEMA 2: REPORTE CARGE AL FURAG 2021

Resuitados FURAG periodo 2020
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Resultados FURAG periodo 2020 NIVEL NACIONAL

1] ALcALDIA DE MEDELLIN AIPG FERRETORUIL MUNICIPAL RAMA EIECY ALCALDTA™ / ANTIOQUIN MEDELLIN + 550 . ANAREADD Avaniado .2 e o 92,7
JACAIDIADEQUINCHIA | MIPG TERRTORIAUMUNICIPAL RAMAEIECY ALCMIOIA RISARALDA QUINCHIA 5 INTERMEDIOmermedio- 0 o ws
3|ALCALDIA DE 1BAGUE MIPS TERRITORIAL MUNICIPAL AAMA EJECUALCALDIA TOUMA  ABAGUE 1 AVANZABO Avanzado-f 97

_SlALCALDIA DE CANCA MIPG TERRITORIALMUNICIPAL RAMAEJECU ALCALDIA  CUNDINAMECANICA 2 AYANZADO Avanzade-f o 96,8
__BJALCAIDIA D MOSQUERA - CUNDIP MIPG TERRITORIALMUNICIPAL RAMA EECU ALCALDIA  CUNDINAMFMOSOUERA 1 AVANZADO Avanzads . o o g 9,3
__TIALCALOIA DEFLORIDABLANCA  #IP6 TERRITORIALMUNICIDAL RAMA FIECUALCAIDIA 'SANTANDER FLORIDABLAL  AVANZADO Avanzads -4 o 95,3
. BIALCALDIA DE SANTA BARBARA - AP MIPG_ TERRITORIAL MUN ANTIOQUIA SANTABARSS  AVANZADO Avanzsdo. 2 0 %
_ 9|ALCALDIA DE ZIPACON MIPG_TERRITGRIAL MUNICIPAL CUNDINAMZZIPACON 6 BASICO  Basico-Ales 5 5.8
__0|ACAIDIADETIBASOSA VPG TERRITORIALMUNICIPAL BOYACA : Basico - Alca ¢
13| ALCALDIA DE MONTERREY IPG TERRITORIAUMUNICIPAL medic. @
_13lACADIADESOTAQURA  MIPG TERRITO AL RaM

18|aLcatpia pesord TERRITORIALMUNICIFAL
. 15|ALCALDIA DE SAN JUAN DEL CESAR MIPG  TERAITORIAL MUNICIPAL LR GUANRA SANJUAN OF

ALCALDIA DE ALGARROSO
IS|ALCALDIA DENEWA

MG
MIPG.

TERRITORIAL MUNICIPAL

TERRITORIAL MUNICIPAL
TERRITORIAL MUNICIPAL

ZOJALCALDIA DE TUNIA

MIRG

TERRTTORIAL MUNICIPAL

RAMA EIECU ALCALDIA,

RAMA EJECU ALCALDIA
RAMA ESECU ALCALDIA

SHUBA

NORTE DESECUCUTILLA &

MAGDALENS ALGARROBO 6
NEDE 1

INTERMEDICIntermedio -

INTERMEDWOlntermedio-
AVANZADD Avanzado -

RAMA EJECU ALCALDIA

'BOYACE

TUNIA 1

AVANZADO Avanzagdo - 2

Resultados FURAG periodo 2020 NIVEL DEPARTAMENTAL

PRIMERAS 20 ALCALDIAS A NIVEL DE ANTIOGHIA

ALCALOIA DE SABANETA . MIPG TERRITORIALMUNICIPAL RAMA EIECU ALGALDIA  ANTIOQUIA SABANETA . 1 . AVANZADO Avapzads-2 o o
ALCALDIA DE GUARNE MIPG TERRITORIAL MUNICIPAL ‘AAMA EIECU ALCALDIA “ANTIOQUIA GUARNE 2 AVANZADO Avenzado- £ 0 o
TERRITORGAL MUNICIPAL RAMA EIECU ALCAIDTA  ANTIGQLRA OLAYS 3 BASICO Bisico- Alca G ¢
ALCALDIS DE MARINGLA MIPG TERRITORIAL MUNICIPAL RAMA EIECU ALCALDIA  ANTIOQUIA MARINNLA 3 AVANZADG Avanzado- 4 o o
ALCALDIA DE CARASGORDAS MIPG TERRITOREAL MUNICIPAL RAMA FIECU ALCALDIA  ANTICQUIA CANASGORLS BASICO Bésico- Alca o] a
ALCALDIA DE GUADALUPE - ANTIOIMISG  TERAITORIAL RURICIPAL RAMA BIECUALCAWDIA  ANTIOOUIA GUADALUPE 6 BASICO.  Bdsico- Aka 0 ¢
ALCALOEA OF SANTA ROSA DE QSO MIPG TERRITORIAL MUNICIPAL RAMA EIECUALCALDIA  ANTIOQUIA SANTARCSAS  AVANZADO Avanzado.# o o
ALCALDIA DE LA ESTRELLA MIPG TERRITORIAL MUNICIPAL - RAMA EIECU ALCALDIA - ANTIOOUIA. LASSTRELA 2 AVANZADO Avanzado- 2 0 ¢
_ i7|ALCALDIA DE PEQUE MIPG TERRITORIAL MUNICIPAL RAMA EIECYALCALDIA  ANTIGQUIA PEQUE 5  BASICO  Basico-Ala ¢ [
1Bl ALCALDIA DE BURITICA MIPG TERRITORIAL MUNICIPAL RAMAEIECOALCALDIA  ANTIOOUTA BURETICA 6 BASICO  Bdsico- Aka o o
19| ALCALDTA DE CALDAS ‘MIPG - FERRITORIAL MUNICIPAL RAMA EJECU ALCALDIA - ANTIOQUIA CALDAS: 2 - L AVANZADO Avanzado-# 0 o
20} ALCALDIA DE ABEIORRAL MIPG YERRITOREAL MUKRICIPAL RAMA EIECUALCALDIA ANTIOQUIA ABEJORRAL §  BASICO  Bisico-Aka 0 4
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RAA EIECU ALCALDEA | ANTIOGUIA MEDELLIN @ ESP

AVANZADD Avanzade- 2

ALCALDIA DE SANTA BARBARA - A MIPG [TERRITORIAUMUNICIPAL -RAMA EIECU ALCADIA  ANTIODUIA SANTABARBE  AVANZADO Avanzado- # [ [
-41ALCALDIA DE TAGGH MIPG TERRITORIAL MUNICIPAL "RARAA EIECU ALCALDIE ~ ANTIOQUIE ITEGOL /1 AVANZADD Avanzade-# 6 [
ALCALDIADEENVIGADD | MiPG TERRITORIALMUNICIPAL RAMA EIECU ALCALDIA | | ANTIOQUIA ENVIGADD /1 AVANZADG Avanzado-# - S0 o
ALCALDIA DE RIONEGRE - ANTIOQIMIPG  TERRITORIALMUNICIPAL RARA EJECU ALCALDIA ™ ANTIOGUIA RIONEGRD "1 - 'AVANZADS avsnzado-# 0. B
ALCALDIA DE EL SANTUARIO RA{PG TERRITORIAL MUNICIPAL -RARA EIECU ALCALDIA  ANTIGUUIA ELSANTUAR AVANZADC Avanzada - £ 0 °

Interviene la profesional viviana parra de la Subsecretaria de Planeacion Institucional, y
socializa el ejercicio del cargue a la informacion. Iniciando con los resultados en el
ejercicio realizado para el afic 2020, y el ranking de los resultados.

Interviene el Director Administrativo de las TIC Julian Mauricio Montoya aportando
mejorar ios tiempos en el cargue de la informacion.

Codigo: F-DE-01

Version: 05
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Alcaldia
de Belio .

PROCESO DE ELIMINACION
DOCUMENTAL:

Decreto 2578 de 2013. “Por el cual se reglamenta el Sistema Nacional
de Archivos, se establece la Red Nacional de Archivos, se deroga el
Decreto 4124 de 2004 y se dictan otras disposiciones relativas a la
administracién de los archivos del Estado.

ARTICULO 25. Eiliminacidon de documentos. La eliminacidon de
documentos de archivo debera estar respaldada en las disposiciones
legales © reglamentarias que rigen el particular, en las tablas de
retencion documental o las tablas de valoracién documental con Ia
debida sustentacion técnica, legal o administrativa, y consignada en
conceptos técnicos emitidos por el Comité Interno de Archive o por el
Archivo General de la Nacién, cuando se haya elevado consulta a este
dltimo.

Alcaldia
de Bello .

Procedimiento:

) Previamentey por un periodo de treinia (30) dias se debera publicar en la pagina web de la
respectivaentidad, el inventario de los documentosque han cumplidosu tiempode retencidny que
en consecuencizpuedensereliminados

[} Laaprobacionde la eliminaciérde documentosde archivo, tanto en soportefisico como elecirdénico,
debera constar en un Acta de Eliminacidnde Docurmentos,la cual suscribiranel Presidentey
Secretario Técnico del Comité Institucional de Desarrollo Administrativo o el Comité Interno de
Archivo segunel caso,de la respectivaentidad

) Las actas de eliminaciéry el inventariode los documentosque han sidoeliminados se conservaran
permanentements la entidaddeberamantenertospublicadosen supaginaweb parasuconsulta

V) El Archive Generalde la Nacionserala Gltimainstanciaen cuantoa las solicitudesde suspensidrde
los procesosde eliminacion,de acuerdo con la naturaleza de los documeniosy su valor legal,
testimonial, informativo, cultural, histdrico o cientifico, cuando a su juicio se pueda afectar el
patrimoniodocumentaidel pais.

V) La eliminacionde documentosse debe Bevar a cabo por seriesy subseriesdocumentalesy no por
tipos documentalesPor ninginmotivo se puedeneliminardocumentosindividualesde un expediente
o unaserie,excepto que setrate de copiasidénticas o duplicados Bubrayado

V1) Los archivos de gestidnsclopuedeneliminarcopiaso documentosde apoyo.

VIDEl Archivo central se encargarade hacer la eliminaciondocumentalde acuerdo a las Tablas de

RetencidénDocumental

T Version: 05
Codigo: F-DE-01 Fecha de aprobacién: 2022 /02 / 17
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3. INTERVENCIONES
¢ Interviene el Director de Gestibn Documental, expone el tema archivistico en la
eliminacién documental evidenciandose alli un grueso desde el area de movilidad
informa que se esta trabajando en el plan de eliminacién documental para la presenté
anualidad

Socializan otros avances en el tema de gobierno digital:

Alcaldia
de Bello .

N Version: 05 Pagina 9 de 13
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5. SOCIALIZACION DE LA AGENDA DE INDUCION (FEBRERO 22 DEL 2022) AL
PERSONAL QUE INGRESO A LA ENTIDAD POR EL CONCURSO DE LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL. DIRECCION DE TALENTO HUMANO.

AGENDA DE INDUCCION 2022

Martes 22 Febrero
HORA TEMA SUBTEMAS RESPONSABLE
7a8am Entrega de agenda y desayune 1 hora
Video Institucional Presentador
Saiudo de bienvenida y Misién, vision, valores, Plan de Alcald
8a9am | presentacitn de los 7 pactos desarrolio {7 pactos) calde 1hora
Presentacidn del gabinste, " . .
& Presentacidn del drea que lideran Cada Secretario
Inder vy Educanorte -
9a9:10am Caja de compensacién Servicios y beneficios Veronica endon Zapata 10 min
0 5:10a9:40 Charla motivacional "SERVICIO DE RELACIONAMIENTO Y Sergio Serrano 30 mi
am NEUROMARKETING" g min
(9:40210:10 . . .
_ am Stand up comedy "Codigo de integridad” 30 min
AGENDA DE INDUCCION 2022
Martes 22 Febrere =~~~ 0000001
HORA TEMA SUBTEMAS RESPONSABLE
Judidn Marcelo Machado
Cadavid, Secretario de
Planeacién Planeacidon
1, Gestidn de procesos y MIPG Nora Isabel Pérez Carvalho,
10 2, Sisterna de Control Interno Secretaria de Control Interno
10'0 @ 3, Modelo Integrado de Planeacion | Hugo Alberto Londofio Ossa, | 1hora
11:10am y Gestidn Profesional Universitario
. 4, Roles de control interno Control Interno
Controlinterno Juan Pablo Sierra Cano,
Profesional Universitario
Cantrol Interno
1110 El rol de fa direccién técnica de
e Control interno disciplinario | control disciplinario interno frente a | Directora Yesica Lorena Valencia |15 min
1125 pm . . -
los diferentes servidores pablicos
Gestién d tal Ley de archivo {ley 594) - POQRS - Director juan David Naranjo
: n
11:25212m estién documenta Gestion documental - Velasquez
12a1pm Almuerzo 1 hora
Version: 05

Cédigo: F-DE-01

Fecha de aprobacién: 2022 /02 / 17
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6. PROPOSICIONES Y VARIOS:
Interviene Nora Pérez la secretaria de Control Interno, sugiriendo revisar la dimension de
gestion del conocimiento vy la innovacion y revisar la reglamentacion del comité.

7. COMPROMISOS:
* Actualizar la reglamentacién de las mesas técnicas de MIPG.
» Avanzar en la racionalizacién de tramites.

Sala de juntas Despacho Alcaldia. 18/02/2022 8:00 am

7 . A [
Elaboré: sergio A. Madrigal™. /5 /ﬁf ) /7:4/{&' @ | Aprobo: Julisn M Machado Gadavid
Profesional Especializado ; . Secretario de Planeasitn
Subsecretaria de Planeacion Institucional

Fecha: {2022-02-22) Fecha: {2022-02-22)

. Version: 05 Pagina 13 de 13
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